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SESION EXTRAORDINARIA
Sesion Extraordinaria del Organo de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujere CIA
de Chocaman, Ver., siendo las dieciséis horas del dia veintiuno de marzo [del dg V'f“::;:‘:,

Cultura deChocaman, Ver.; de conformidad con los Articulos 74, 78, 79 y 81 Bisde |
Ley Organica del Municipio Libre, los CC. LIA. Ernesto Ruiz Garcia; en su cara

caracter de Sindica Unica Municipal y Edil Titular de la Comisién de Género; |
Angélica Pérez Ortiz; en su caracter de Tesorera Municipal; y LTS. Karina Pérez
Olguin; en su caracter de Titular del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman,
Ver; con la finalidad de llevar a efecto el desahogo de la presente sesion
extraordinaria; misma que se sujetan al tenor del siguiente;

Orden del Dia CSEOsg;mm: v;.a
1. Lista de Asistencia y verificacion de Quérum Legal. 2022-2025

2. Propuesta para discusion, andlisis y en su caso aprobaciéon donde se aprueban
el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta del Instituto Municipal de las Mu;eres Rudion
de Chocaman, Ver. S s el

3. Lectura y firma del Acta de Sesion del Organo de Gobierno.

Para dar cumplimiento al punto nimero uno del orden del dia la LTS. Karina Pérez e
Olguin, Secretaria Técnica del Organo de Gobierno, procede al pase de lista L A
verifica la presencia de todos los integrantes, por los que existe Quérum legal pard *

la realizacion de la presente sesién de Organo de Gobierno.

En el desahogo del punto nimero dos del orden del dia, la LTS. Karina Pérez Olguin
presenta para su analisis ante este Organo de Gobierno la propuesta del Codigo de
Etica y del Cédigo de Conducta del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman,
Ver., lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente y
para que en la actuacion de las personas servidoras publicas que laboren en el
mismo impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefio; propuesta que es analizada por los integrantes del
Organo de Gobierno, y al no existir manifestacion en contrario, por unanimidad de
votos, Aprueban su contenido, acordando remitir el presente .2
Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para lo§
procedentes.
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No habiendo otro asunto que tratar se procede a la lectura y firma del acta de Sesién
de Organo de Gobierno, siendo las 17:00 horas del dia de su inicio, firmando al
margen y al calce la presente, los que en ella intervinieron, para todos los efectos

legales correspondientes.

Presidente Orgaﬁggjgoeoblerno

509 .
C. Carmela Pacheoo f\lslado géfica Pérez Qr@

Sindica Unica Municipal Tesorera Mdnicipal
Edil de la comision de género.

LTS. Karﬂi&&&@%&)lgum

Titular del Instituto Municipal de las Mujeres de
Chocaman, Ver.
Secretaria Técnica del Organo de Gobierno.
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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE CHOCAMAN, VER.

Marzo del 2024.
Elaboro: Validé:
LTS Karina Péerez Qlguin LIA Ernesto Ruiz Garcia
Titular del IMM Presidente Municipal
Constitucional de Chocaman,
Ver.
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PRESENTACION

El presente Codigo de Etica es el instrumento mediante el cual, este Inst -""
Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver., regula e instruye a su personal/@
desempefio de sus funciones con apego en la ética publica, bajo los principigs
igualdad y respeto irrestricto al Estado de Derecho. Dicho cédigo se elabor6 con la
finalidad de orientar y dar certeza plena a las personas servidoras publicas sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que
prevenga conflicto de intereses y que delimite su actuacion en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
que involucran la operacién y el cumplimiento de los planes y programas,
previniendo actos de corrupcion.

Un Cédigo de Etica establece los valores éticos y la forma de comportamiento con ¢ Xl T.
base en los cuales desempefiaran sus funciones describe las practicas adecuadas M. Ayoniamigito
y las responsabilidades que enmarcaran el bien actuar en congruencia con los Coisiuciona de

gh 3 Ty - Chocamdn, Ver.,
objetivos institucionales. 2022-2025

Por lo anterior se presenta el Cédigo de Etica, Se exhorta a las personas servidoras
del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver., a que se involucren en
esta ardua labor con un alto sentido de sensibilizaciéon y conciencia, teniendo en
consideracion que la correcta implementacién de un cédigo de ética, es una forma
de clarificar y unificar criterios y politicas gubernamentales; sin visualizarlo como
una herramienta que acota el desemperio y la conducta, sino como instrumento que
fortalezca las leyes vigentes y como apoyo para alcanzar los objetivos de éste
Organismo, en linea con sus principios y valores.

@ immchocaman2225@outlook.com
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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
CHOCAMAN, VER. ey

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

servidoras publicas que laboran en el Instituto Municipal de las Mujeres ¢
Chocaman, Ver., estableciendo las bases para su conducta ética, integ
incluyente y no discriminacion, asi como de prevencién de conflicto de interés en el
desempenio de la funcién publica.

Articulo 2 El presente coédigo tuene como finalidad que en Ias personas servndoras

y que oriente su desempefio.

COnstlmc:c" al do

Articulo 3. Para efectos del presente codigo, se entendera por: c;g;a;%\f

Cédigo: Codigo de Etica del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver;
Comité: Comité de Etica del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver.:

Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018,;

ocV: Organo de Control y Vigilancia;

Personas Servidoras Publicas: Las personas que, de manera permanente o
eventual, desempefian un empleo, cargo o comision del Instituto Municipal de las
Mujeres de Chocaman, Ver.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. De conformidad con los lineamientos, las personas servidoras publicas
del Instituto Municipal de la Mujer de Chocaman, Ver., deberan observar los
principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, siendo los
siguientes:

n conocer, cumplir y respetar
MEYRSHRCagn ptlook.com
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s agalidad: Las personas servidoras publica
ica de los Estados
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Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como las demas leyes\'s
y reglamentos que regulen sus funciones, debiendo actuar en el ejercicio de-Sug 5|DENCIA
funcién con estricto apego y cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdog, . vumﬂf:‘;fl““,?e
decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el estado/de Cﬁg“fr‘t:‘f'ir ver.
derecho. »n02-2025
2. Honestidad: Las personas servidoras publicas deben conducirse en todo '
momento con integridad, probidad y veracidad fomentando en la sociedad una
cultura de confianza actuando con diligencia, honor, justicia y transparencia de
acuerdo a los propésitos de la institucion, rechazando en todo momento la
aceptacion u obtencién de cualquier beneficio, privilegio o compensacion o
ventaja personal o a favor de terceros, que pudieran poner en duda su integridad :
o disposicion para el cumplimiento de sus deberes propios de su cargo, empleo = 2§
0 comision. '
3. Lealtad: Las personas servidoras publicas deben entregarse plenamente a la
institucién a la que pertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su  SINLAY
funcién, demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y objetivos gor?:mucmnm de
de las labores que le han sido encomendadas, preservando y protegiendo los Chocaman, Ver.
intereses publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania. 2022-2025
4. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deben ejercer sus funciones
de manera objetiva y sin perjuicios, proporcionando un trato equitativo a las
personas con quien interactie, sin que existan distinciones, preferencias
personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideolégicas y culturales y demas
factores que generen influencia, ventaja, ventajas o privilegios indebidos,
manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular.
5. Eficiencia y eficacia: Las personas servidoras publicas deben alcanzar los
objetivos propuestos mediante enfoque hacia resultados, empleando el minimo
de recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con sus funciones,
desempefiando actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y
programas previamente establecidos.
6. Responsabilidad: Las personas servidoras publicas deben desempefiar sus
funciones y acciones que diariamente realizan con esmero, dedicacion y
profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus
actos u omisiones en el ejercicio del servicio publico, de manera que sus actos
como personas servidoras publicas generen en la ciudadania, confianza en ellas
y en el gobierno.
7. Transparencia: Las personas servidoras publicas deben garantizar el derecho
fundamental a toda persona al acceso de la informacion publica gubernamental
de forma clara, oportuna y veraz, que permita a la ciudadania a ser informada
sobre el desempeiio de sus facultades y manejo adecuado de los bienes y
recursos que administre sin mas limites que el interés publico y los derechos de
privacidad que la propia Ley imponga.
endaclén de cuentas: Las personas se
: responsabilidad de dese

idoras publicas deben asumir
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adecuada, sujetandose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual co
que realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como ,
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejo
continua, modernizacion y de optimizacion de recursos publicos.
Bien comun: Las personas servidoras publicas deben dirigir todas sus acgiones
y decisiones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la sociedad, por
encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando
de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o
grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de
que el servicio publico constituye una misiéon que solo adquiere legitimidad
cuando busca satisfacer las demandas sociales.

10.Confidencialidad: Las personas servidoras publicas deben guardar reserva,

11.

sigilo y discreciéon respecto de los hechos e informacién de los que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades, evitando afectar
indebidamente la honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los deberes y
responsabilidades que le corresponda, en virtud de las normas que regulan el
acceso y transparencia de la informacion publica.

Respeto y dignidad: Las personas servidoras publicas deben actuar
permanentemente con sobriedad, mesura y moderacion, en el ejercicio de sus
facultades, tratando en todo momento a los comparieros de trabajo y al publico
en general con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad, y tolerancia,
reconociendo en todo momento los derechos, libertades y cualidad inherentes a
la condicién humana.

12.Generosidad: Las personas servidoras publicas deben conducirse con una

actitud sensible, solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad, sobre todo, en
forma especial, hacia las personas o grupos sociales que carecen de elementos
suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como las personas adultas
mayores, nifios, nifias y adolescentes, las personas con discapacidad, mujeres
en situacion de violencia, dado sea el caso, personas indigenas, migrantes, y
quienes menos tienen.

13.Vocacién de servicio: Las personas servidoras publicas deben enfocar su

inclinacién natural o adquirida, desemperfiando sus servicios en forma diligente
y responsable, involucrandose en su trabajo para hacer mas y mejor las cosas,
para ser mas productivas y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del
gobierno, en beneficio de la sociedad.

14.Respeto al entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas

deben evitar la afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos
en la realizacioén de sus acciones y decisiones, asumir una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, siendo
consciente que la cultura y el entorno ambiental es el principal legado para las
generaciones futuras, por lo tanto tienen la responsabilidad de promover en la
sociedad, su proteccion, conservacion y sustegtabilidad.

”042 2025

N tam iento
Constituciane) ¢g
Chocamés, wer,
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15.Respeto a la equidad de género: Las personas servidoras publicas
fomentar la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y
en las actividades institucionales, politicas, laborales y sociales, con la fiR
de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.
16.Liderazgo: Las personas servidoras publicas deben ser promotoras de valorg
principios y conductas, hacia una cultura ética y de calidad en el servicio pupli
partiendo de su ejemplo al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo
publico este Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de la institucion pablica a
la que esté adscrita.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

Constitucrenal de
Chocamdn, et

22-2025

Articulo 5. De conformidad con los Lineamientos, las personas servidoras publicas
del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver., reconocen los valores
siguientes:

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus comparieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y
la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que preveé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

- E; d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan
sus sennmos a todas las personas sin cion, exclusién, restricciéon, o

jgsada en el origen étnico o dnarraiidapighlasi@sutiook.com
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el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisi

antecedentes penales 0 en cualquier otro motivo que atente contfa la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen su férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion
y la ley les imponen; asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE CHOCAMAN, VER.

Articulo 6. De conformidad con los principios rectores y valores antes definidos; se
presentan las reglas de integridad del Instituto de la Mujer, las cuales definen pautas
y prioridades que deben guiar la actuacién de las personas servidoras publicas de
en los ambitos del servicio publico de conformidad con los
tales como: actuacién publica, i acion publica, contrataciones
anos, administracion

cional de

Chocamén, Ver,

2022-2025
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procesos de evaluacién, control interno, procedimiento administrativo, dese pp
permanente con integridad, cooperacion con la integridad y comportamiento dignpa
Lo anterior, a partir de los siguientes criterios:

a) Integridad: Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciop
considerando que el comportamiento en el ambito personal tiene incidencia en
la imagen de la institucion. En particular, es necesario actuar con honestidad,
con respeto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés publico;

b) Independencia y objetividad: Preservar la independencia y objetividad en su
actuacion: es decir, estar libre de influencias o circunstancias que comprometan,
de manera real o en apariencia, el juicio profesional o la actuacién imparcial de
las personas servidoras publicas;

c) Competencia: Adquirir y actualizar los conocimientos y habilidades que
garanticen la realizacion de las tareas altamente especializadas de cada servidor
publico;

d) Comportamiento profesional: Cumplir con el marco legal aplicable, evitando
conductas que puedan desacreditar el trabajo del Instituto;

e) Confidencialidad y transparencia: Evitar revelar informacion institucional
derivada de labores de fiscalizacién y de asuntos de gestién interna, respetando
las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
y proteccion de datos personales.

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS
INTEGRIDAD

Articulo 7. Actuar con honestidad, con respeto, de forma confiable, de buena fe y
a favor del interés publico.

L Reglas relacionadas con el entorno institucional:

a) ElInstituto debe promover el valor de la integridad como un elemento vinculado
a las actividades diarias de la Institucion, a través de una estrategia de
comunicacién y capacitacion.

b) El Instituto deber contar con un Comité que disefie mecanismo para prevenir,
identificar y dar seguimiento a posibles conductas violatorias del Codigo de Etica,
actuando bajo el principio de imparcialidad y legalidad.

c) El Instituto debe establecer un ambiente propicio para que el personal se
asesore, con sus superiores jerarquicos o con el Comité, sobre asuntos

- relacionados con la interpretacion de este valor ético. Las personas servidoras

as del Instituto podran formular tas y plantear problemas,
sjoras sobre la integridad. immchocaman2225@outlook.com
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1. Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas se

publicas del Instituto:

a) La Direccién General del Instituto debe predicar con el ejemplo antes I3
servidoras publicas de la institucion.

b) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben actuar de manera hongsta,
confiable, y a favor del interés publico; deberéa ajustarse a las politicas y normas
establecidas por el Instituto.

c) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben ejercer sus atribuciones, 3‘5 v
utilizando lainformacién y los recursos a su disposicién, unicamente en beneficio G og
del interés publico.

d) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben cumplir con las politicas,
reglamentos y normas del Instituto relacionadas con integridad.

e) Las personas servidoras publicas del Instituto deben informar a su superior H.Ayu mlento
jerarquico sobre violaciones de integridad identificadas, siendo este Ultimo S3nstuciona! do

; * == Chocaman, Ver.
responsable de comunicar a los integrantes del Comite. 2022-2025

INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Articulo 8. Estar libre de influencias o circunstancias que comprometan, de manera
real o en apariencia, el juicio profesional o la actuacion imparcial.

I Reglas relacionadas con el entorno institucional:

a) El Instituto debe proporcionar orientacién a las personas servidoras publicas
sobre la independencia y objetividad en su actuar y, de requerirse, establecer
controles en caso de identificar amenazas significativas a la independencia y la
objetividad.

Il Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras

publicas del Instituto:

a) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben estar libres de impedimentos

que afecten su independencia y objetividad, para este propoésito el personal debera:

e Mantenerse al margen de intereses politicos,;

« Evitar circunstancias en las que los intereses personales puedan afectar la toma
de decisiones,

« Evitar recibir regalos, invitaciones, donaciones o trato preferencial que puedan
perjudicar la independencia u objetividad.

@ immchocaman2225@outlook.com
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que puedan representar un riesgo a la independencia u objetividad.

COMPETENCIA

Articulo 9. Adquirir, mantener y actualizar los conocimientos y habilidades que
garanticen la realizacion de las tareas altamente especializadas de cada servidor
publico.

l. Reglas relacionadas con el entorno institucional:

a) El Instituto debe contar con politicas de contrataciéon y recursos humanos
basadas en competencias.

b) El Instituto debe establecer como requisito que se asignen a las areas
técnicas equipos de trabajo que posean el conocimiento y la experiencia necesaria
para realizar la fiscalizacion.

C) El Instituto debe proporcionar al personal, capacitacion adecuada para
mejorar su desempefio y mantener actualizadas sus competencias técnicas.

d) El Instituto debe asegurar que las personas servidoras publicas cuenten con
herramientas tecnolégicas y de comunicaciéon que permitan el intercambio de
informacion y la coordinacion eficaz de sus funciones.

1. Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras
publicas del Instituto:

a) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben actualizarse y
capacitarse en materias aplicables en sus funciones, que les permitan desarrollar
su trabajo con rigor técnico.

b) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben informar a sus
superiores en caso de no contar con las competencias para llevar a cabo sus
actividades.

C) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben procurar que los
recursos se gestionen de una manera eficiente y eficaz.

@ immchocaman2225@outlook.com

0 Benito Juarez S/N, Chocaman, 94160




(

) INSTITUTO

(/

MUNICIPAL
DE LA MUJER

CHOCAMAN

COMPORTAMIENTO PROFESIONAL

que pueda desacreditar al Instituto.

L Reglas relacionadas con el entorno institucional:
a) El Instituto debe promover entre su personal la aplicacién del principlo de
legalidad en el desarrollo de sus funciones.

b) El Instituto debe contar con mecanismos de control adecuados que aseguren
la calidad de sus trabajos. »
c)  ElInstituto debe contar con una politica de integridad que permita identificaf ¢"
los riesgos y las vulnerabilidades que enfrentan las personas servidoras publicas el %z

la materia. e v
d) El Instituto debe hacer del conocimiento de las personas servidoras public8$NDICATURA
i i instituci H. Ayuntamiente
que, su comportamiento personal, puede afectar la imagen de la institucion. COngtItuci onit) o
. : ] Chocaman, VeL
1. Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras 2022-2025

publicas del Instituto:

a) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben cumplir con el marco
legal aplicable al ejercicio de sus funciones.

b) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben conducirse con
prudencia y precaucion, con el fin de que sus acciones u opiniones no desacrediten
o comprometan a la institucion.

C) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben informar a sus
superiores sobre cualquier conflicto que surja entre los principios éticos de la
instituciéon y sus funciones.

d) Las estrategias de innovacién y de mejora que las personas servidoras
publicas propongan para el funcionamiento del Instituto, deben tener como limite el
marco legal aplicable. Asi mismo, los superiores jerarquicos deben valorar las
aportaciones de su equipo de trabajo y escuchar sus puntos de vista manteniendo,
en todo momento, la equidad de género.

CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA

Articulo 11. Proteger la revelacién de informacion institucional, derivada de las
labores de fiscalizacion y de asuntos de gestidon interna, respetando las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y
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l. Reglas relacionadas con el entorno institucional:

a) El instituto debe promover el cumplimiento de la Ley de Transparg
Acceso a la informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |3

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y demas normatividad aplicable.

b) El Instituto debe contar con los mecanismos institucionales adecuados g
asegurar el resguardo y seguridad de la informacion conforme a la legislé
aplicable.

C) El Instituto debe asegurar que cualquiera de las partes contratadas para
realizar los trabajos dentro de la institucion, estén sujetas a formalizar acuerdos de
confidencialidad de la informacién que manejan.

d) El instituto debe implementar politicas de transparencia proactiva en el marco
de la legislacién aplicable.

Il. Reglas relacionadas con el comportamiento de las personas servidoras
publicas del Instituto:

a) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben conocer las
obligaciones legales, politicas y directrices institucionales respecto a Ia
confidencialidad de la informacién que se obtiene resultado de su empleo, cargo o
comision.

b) Las personas servidoras publicas del Instituto, no deberan revelar ninguna
informacion obtenida como resultado de su trabajo; a menos que exista un deber
legal para hacerlo, previo conocimiento de su superior jerarquico.

c) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben guardar secrecia sobre
la informacién que conozcan derivado de sus funciones, a menos de que sea
necesario para cumplir con los procesos legales y administrativos requeridos, previa
autorizacion de sus superiores jerarquicos.

d) Las personas servidoras publicas del Instituto, se abstendran de utilizar
informacién institucional, incluyendo la que se clasifica como reservada, para
beneficio personal o de terceros.

e) Las personas servidoras publicas del Instituto, deben contribuir al
mantenimiento de los controles que implemente la institucion para el resguardo y
salvaguarda de la informacion.

CAPITULOV
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

rticulo 12. El Comité de Etica tendra como objetivos:

@ immchocaman2225@outlook.com

0 Benito Juarez S/N, Chocaman, 94160



) INSTITUTO

MUNICIPAL

/ DE LA MUJER

CHOCAMAN

Il.  Promover la ética y la integridad publica para lograr una mejora constaite.. \
del clima y cultura organizacional.

. Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las congt
que en situaciones concretas deberan observar los servidores publicos en el
desemperio de su empleo, cargo o comision.

IV. Propiciar la integridad de los servidores publicos, mediante la difusion del VU3 i
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta. Sed

Articulo 13. El Comité de Etica estara conformado por servidores publicos con voz £ )
y voto, procurando en todo momento favorecer el principio de equidad de género,
quienes duraran su encargo tres afos, y cuya integracion sera de acuerdo con eIS, Y,
siguiente orden jerarquico: H. Ayudtamienta
Constitucional da
Presidente Municipal Chocamén, Var

Edil de la Comision de Género 2022-202%
Edil de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion

Contralor Municipal y/o Contralor del Organo de Control y Vigilancia del

Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver.

Titular del Instituto Municipal de las Mujeres de Chocaman, Ver.

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaciéon del H.
Ayuntamiento de Chocaman en caso de que el Instituto no cuente con dicho |

personal.

Articulo 14. El proceso de eleccion y renovacion de los miembros del Comité,
debera realizarse conforme el cambio de administracion publica municipal o de
acuerdo como el H. Ayuntamiento de Chocaman lo determine.

Articulo 15. Los servidores publicos a fin de ser designados como miembros del
Comité de Etica deberan ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo.

Articulo 16. El Presidente notificara mediante oficio, previo a la celebracién de la
primera sesion, a los servidores publicos, que fueron designados como miembros
para la integracién del Comité de Etica.

Articulo 17. Cuando un miembro del Comité de Etica deje de laborar en la
Dependencia en la que presta sus servicios, se integrara en su lugar y como
miembro del Comité, a una persona del mismo nivel jerarquico, misma que sera
designada por el presidente del Comité.

tificada, la remocién de alguno

$RIAR REARHHR SRR Iook.com

presidente podra solicitar, cuando exista causay
pias. del Comité, para lo cual, conv
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hara del conocimiento del Comité la causa de remocioén, a fin de que, ung
escuchado el miembro que se encuentre en el supuesto, sea el Comite el
determine lo conducente, dicha determinacion se le hara saber al miembro en dQssucis
tres dias habiles siguientes a la sesion extraordinaria. Cuando se solicite Clgcaman, Vex
remocion de uno de los miembros del Comité, con motivo de una posiffle?2-2025
responsabilidad administrativa, quedara suspendido de inmediato de sus funcio hes
y seréa sustituido tomando en consideracién lo establecido en el primer parrafo del
presente lineamiento.

Articulo 18. La regulacion del Comité estara a cargo del Contralor Municipal y/o
Contralor del Organo de Control y Vigilancia del Instituto Municipal de las Mujeres
de Chocaman, Ver., quien podra presentar las propuestas para modificar su
integracion, asi como, la organizacién, atribuciones y funcionamiento.

Asi mismo, debera evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que
haya implementado el Comité y propondra, en su caso, las modificaciones que
resulten procedentes.

Articulo 19. El Comité sesionara de manera ordinaria 3 veces al ano. El calendario
de sesiones se establecera en la primera sesion ordinaria.

Cinco dias habiles antes de la celebracion de la primera sesion ordinaria del ano,
los miembros integrantes del Comité deberan presentar las propuestas de
actividades para que, de ser aprobadas, se proceda a elaborar el Plan Anual de
Actividades.

Se deben incluir iniciativas de capacitacion en materia de integridad, incluyendo el
correspondiente a los Codigos de Etica y de Conducta, Politica de Integridad, asi
como las directrices para prevenir conflictos de intereses.
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